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Globale Teams: Eine kritische Analyse
des gegenwärtigen Forschungsstands**

Globale Teams besitzen in vielen Branchen und Unternehmungsbereichen eine hohe 
Aktualität und praktische Relevanz. Entsprechend viele empirische Untersuchungen 
ihrer Einflussgrößen und Erfolgsfaktoren sind in den letzten Jahren veröffentlicht 
worden. Der gegenwärtige Forschungsstand ist einerseits durch viele interessante Ein-
zelbefunde, andererseits aber auch durch zahlreiche Widersprüche gekennzeichnet. 
Ursachen dafür sind methodische Schwächen der vorliegenden Untersuchungen sowie 
deren unzureichende theoretische Fundierung. 

Global Teams: A Critical Analysis of the Current State of the Art 
Global Teams can be observed in many industries and corporate functions. In the last 
years, several empirical studies of their relevance and success factors have been pub-
lished. While these studies show many interesting results, they are also characterized 
by various contradictions. The main reasons for this are methodological shortcomings 
and a lack of sound theoretical foundation. 
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