
324 Neuerscheinungen 

Rezensions-Leitfaden
Eine Auswahl der unten angeführten Veröffentlichungen steht für eine Rezension in der Zeit-
schrift für Personalforschung zur Verfügung. Die Herausgeber entscheiden, welche Bücher für 
eine Rezension in der Zeitschrift für Personalforschung in Frage kommen und wählen Rezen-
senten aus. Sie können sich mit Ihrem Rezensionswunsch aber auch an die Redaktion wenden. 
Die Veröffentlichung von unverlangt eingesandten Rezensionen kann nicht gewährleistet werden. 

Eine Rezension sollte ca. 2 bis 3 Seiten – und nicht mehr! – umfassen und neben der inhalt-
lichen Darstellung eine kritische Würdigung der Publikation enthalten. Außerdem bitten wir 
die Rezensenten, ein Rezensenten-Profil zu erstellen, aus dem Geburtsjahrgang und Beschäfti-
gungs-Institution hervorgehen.

Die Rezension sollte bitte an Rainer_Hampp_Verlag@t-online.de gemailt werden: 
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