
Industrielle Beziehungen 
 Zeitschrift für Arbeit, Organisation und Management  

 The German Journal of Industrial Relations

Herausgeber:  Dorothea Alewell, Universität Hamburg 

Berndt Keller, Universität Konstanz
 David Marsden, The London School of Economics and Political Science 

 Walther Müller-Jentsch, Ruhr-Universität Bochum 

 Dieter Sadowski, IAAEG – Universität Trier 

 Jörg Sydow, Freie Universität Berlin 

 Ausgeschiedene Gründungsherausgeber:  
 Franz Traxler, Universität Wien 
 Hansjörg Weitbrecht, Universität Heidelberg   

Herausgeber- Dr. Reinhard Bahnmüller, FATK Tübingen 
Beirat:  Martin Behrens, PhD, WSI in der Hans-Böckler-Stiftung 
 Prof. Dr. Birgit Benkhoff, Technische Universität Dresden

Prof. Dr. Gerhard Bosch, Institut Arbeit und Technik, Gelsenkirchen 
  Prof. Dr. Colin Crouch, University of Warwick 

Prof. Dr. Klaus Dörre, Universität Jena 
  Dr. Michael Fichter, Freie Universität Berlin 

Prof. Dr. Armin Höland, Universität Halle-Wittenberg 
PD Dr. Ursula Holtgrewe, FORBA Wien 
Dr. Guglielmo Meardi, University of Warwick 
Prof. Dr. Werner Nienhüser, Universität Essen 
Prof. Dr. Hans-Wolfgang Platzer, Fachhochschule Fulda 

  Prof. Dr. Ludger Pries, Universität Bochum 
Prof. Dr. Kathleen Thelen, Northwestern University, Evanston Ill.
Prof. Dr. Rainer Trinczek, Technische Universität München 
Prof. Dr. Jelle Visser, University of Amsterdam 
Prof. Dr. Manfred Weiss, Universität Frankfurt 
Prof. Dr. Paul Windolf, Universität Trier 

Redaktion: Rainer Hampp Verlag, IndBez, Marktplatz 5, D – 86415 Mering

 E-mail: Hampp@RHVerlag.de 

 www.Hampp-Verlag.de 



Industrielle Beziehungen (print: ISSN 0943-2779) 

Industrielle Beziehungen (internet: ISSN 1862-0035) 

Industrielle Beziehungen erscheint 4x im Jahr jeweils zur Quartalsmitte. Das Jahres-
abonnement der Print-Version kostet im Inland € 60.- inkl. Versand, bei Ver-
sand ins Ausland + € 12.- Versandgebühren, das Einzelheft € 19.80. Abonne-
ments für Mitglieder der International Industrial Relations Associations sind ermäßigt 
und kosten € 30.0 inkl. MWSt.

Das Jahresabonnement der Online-Version kostet € 120.- für den IP-Zugang 
bzw. € 90.- für den Passwort-Zugang (Details s. www.Hampp-Verlag.de).
Die Kündigung des Abonnements muss generell 6 Wochen vor Jahresende in 
schriftlicher Form erfolgen. 

Zahlungsmöglichkeit über VISA, MasterCard, Diners, American Express. 

Manuskripte sind, sofern es sich um Erstveröffentlichungen handelt, der Redak-
tion jederzeit – bitte als Ausdruck und als Datei – willkommen und werden an 
einen der Herausgeber zur Betreuung und Einleitung des doppelt blinden Be-
gutachtungsverfahrens weitergeleitet. Nach Maßgabe des Gutachtens wird ent-
schieden, ob und mit welchen Autorenänderungen das Manuskript in Industrielle
Beziehungen veröffentlicht wird.

Dem Manuskript ist ein AutorInnen-Profil beizulegen, das über Geburts-
jahrgang, Kontaktadresse und fakultativ Arbeitsschwerpunkte informiert. 

Die Abgabe des überarbeiteten Manuskripts als Datei vorzugsweise per  
E-mail (Hampp@RHVerlag.de) ist erforderlich. 

Die in der Zeitschrift Industrielle Beziehungen veröffentlichten Beiträge sind ur-
heberrechtlich geschützt. Alle Rechte, insbesondere das der Übersetzung in 
fremde Sprachen, bleiben vorbehalten. Kein Teil darf ohne schriftliche Ge-
nehmigung des Verlages in irgendeiner Form – durch Fotokopie, Mikrofilm 
oder andere Verfahren – reproduziert oder in eine von Maschinen, insbeson-
dere von Datenverarbeitungsanlagen, verwendbare Sprache übertragen wer-
den. Auch die Rechte der Wiedergabe durch Vortrag, Funk- und Fernsehsen-
dung, im Magnettonverfahren oder ähnlichem Wege bleiben vorbehalten. 

Fotokopien für den persönlichen und sonstigen eigenen Gebrauch dürfen nur 
von einzelnen Beiträgen oder Teilen daraus als Einzelkopien hergestellt werden. 
Jede im Bereich eines gewerblichen Unternehmens hergestellte oder benützte 
Kopie dient gewerblichen Zwecken gemäß § 54(2) UrhG und verpflichtet zur 
Gebührenzahlung an die VG Wort, Abteilung Wissenschaft, Goethestraße 49, 
D – 80336 München, von der die einzelnen Zahlungsmodalitäten zu erfragen 
sind.
Die Originalbeiträge werden u.a. in folgenden Datenbanken erfasst: BLISS,  
International Bibliography of the Social Sciences (IBSS), ProQuest, Social 
Sciences Citation Index, Research Papers in Economics (RePEc). 

Hinweise zu den Zeitschriften, den Online-Versionen sowie zu den 
Recherche-Möglichkeiten sind im Internet verfügbar.
Bitte folgen Sie den Links unter www.Hampp-Verlag.de



Industrielle Beziehungen, 16(2), 2009   103 

Industrielle Beziehungen, Jahrgang 16, Heft 2, 2009  IndBez 16(2) 

Schwerpunktheft 
Betriebliche Interessenvertretung 
herausgegeben von Ingrid Artus und Rainer Trinczek 

Editorial 105 

Peter Ellguth 
Betriebsspezifische Formen der Mitarbeitervertretung –  
welche Betriebe, welche personalpolitischen Wirkungen? 109

Axel Hauser-Ditz, Markus Hertwig, Ludger Pries 
Kollektive Interessenregulierung in der ‚betriebsratsfreien Zone’.  
Typische Formen ‚Anderer Vertretungsorgane’ 136 

Adelheid Hege, Christian Dufour 
Betriebliche Gewerkschaftsvertreter ohne Gewerkschaftsbindung?  
Das Paradox der zunehmend gewerkschaftlich  
organisierten Comités d’entreprise in Frankreich 154 

Weitere empirische Einsichten zum Schwerpunktheft:  
Betriebliche Interessenvertretung von  
Ingrid Artus, Sabine Böhm, Andreas Boes, Sarah Bormann,  
Mario Candeias, Klaus Dörre, André Holtrup, Heiko Hoßfeld,  
Peter Ittermann, Tobias Jacobi, Tobias Kämpf, Rosemarie Kay,  
Stefan Lücking, Heiner Minssen, Werner Nienhüser, Markus Promberger, 
Christian Riese, Bernd Röttger, Claus Schäfer, Nadine Schlömer,  
Ursula Stöger, Erhard Tietel, Rainer Trinczek, Katrin Trinks 179 

Call for Papers 200 

Neuheiten 202 



104 Industrielle Beziehungen, 16(2), 2009 

 Industrielle Beziehungen
die nächsten Themenschwerpunkte

Transnationale Unternehmen und
Gewerkschaften in Osteuropa 

(Gast-)Herausgeber: Dorothee Bohle und Dieter Sadowski

Beiträge sind erwünscht und als Ausdruck und Datei der Redaktion einzureichen: 

Rainer Hampp Verlag, IndBez, Marktplatz 5, D – 86415 Mering 

E-mail: Hampp@RHVerlag.de 

Internet: www.Hampp-Verlag.de 

____________________________________________________

Recherche-Pool: www.Hampp-Verlag.de

Sechs Zeitschriften – eine Suche: In unserem Online-Zeitschriften-Archiv durch-
suchen Sie die Volltexte von sechs Zeitschriften gleichzeitig:  

Industrielle Beziehungen, ab Jahrgang 1998  

International Journal of Action Research, ab Jahrgang 2005 

Journal for East European Management Studies, ab Jahrgang 1998   

management revue, ab Jahrgang 2004 

Zeitschrift für Personalforschung, ab Jahrgang 1998

Zeitschrift für Wirtschafts- und Unternehmensethik, ab Jahrgang 2000.  

Kostenlos Recherchieren: Die Recherche ist kostenlos. Ihnen werden alle Treffer 
angezeigt, die zu Ihren Suchbegriffen gefunden wurden. Anhand der Trefferliste er-
kennen Sie, welche Artikel Ihnen Informationen zum gewünschten Thema liefern 
können. Die Quelle wird Ihnen ebenfalls angezeigt.  

Kostenpflichtig Artikel ansehen: Wenn Sie sich einen Artikel ansehen möchten, 
dann wird Ihnen von unserem Online-Partner GENIOS eine Gebühr von € 10.- be-
rechnet. Sie können die Anzeige der Originaldokumente als GBI Profikunde abrech-
nen lassen (Kreditkarte oder Rechnung) oder mit Kreditkarte direkt bezahlen. 


